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Политикой в области качества руководство Компании провозглашает предоставление 

качественного дополнительного профессионального образования специалистам 

информационной безопасности и непрерывности бизнеса, соответствующего мировым 

стандартам, в соответствии с текущими и перспективными потребностями личности и 

всех групп потребителей на рынке труда. 

 

Достижение высокого уровня качества повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов по ИБ/кибербезопасности мы обеспечиваем на основе: 

• функционирования системы менеджмента качества; 

• использования современных информационных технологий, методов и методик 

обучения, учебных планов и программ; 

• внедрения достижений научных исследований в учебный процесс; 

• всемерного поощрения творческой инициативы преподавателей (тренеров) по 

совершенствованию учебного процесса и технологий обучения; 

• улучшения условий для освоения образовательной программы, самостоятельной 

работы, быта и отдыха слушателей; 

• усиления фундаментальной, специальной и практической подготовки слушателей; 

• непрерывного совершенствования структуры и содержания учебных планов и 

программ. 

 

Руководство ТОО "STAR TRAINER (СТАР ТРЕЙНЕР)" поддерживает Концепцию 

кибербезопасности ("Киберщит Казахстана») в области качества, подготавливаемых 

специалистов в области информационной безопасности и непрерывности бизнеса. 

Мониторинг качества - основа достижения поставленных нами целей. 

Для воплощения политики в области качества в жизнь руководство ТОО "STAR 

TRAINER (СТАР ТРЕЙНЕР)» систематически намерено проводить оценку качества 

предоставления образовательных услуг на основе анализа результативности и 

эффективности процессов СМК. 

 

Руководство ТОО "STAR TRAINER (СТАР ТРЕЙНЕР)" несет ответственность за 

результативность СМК. 

Персональную ответственность мы обеспечиваем путем четкой регламентации 

должностных обязанностей и полномочий с учетом стратегии развития ТОО "STAR 

TRAINER (СТАР ТРЕЙНЕР)" в области качества и принимаем на себя обязательства по 

созданию условий для поддержания высокой результативности и эффективности СМК. 

НАШ ДЕВИЗ 

От образования личности – к экономическому благосостоянию. 


